Solucidn del taller 3, sesién 2, desarrollo de la actividad linea del tiempo con las compafieras
instructoras Clara Quintero y Lady Karen Omen
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Tipo de Trabajador alumno (perfil de ingreso),

Planes de estudio (referentes),

Metodologias de Enseffanza,

ambiente Educativo,

Caracteristicas o principios de la Formacién Profesional Integral,
Objetivos y conceptos de la Formacién Prafesional Integral

& Tres momentos para el andlisis
Primer. 1.957 - 1977 Eordi; T

Los cion riguross, ion por un afio formando pedagégicamente a un
grupode técnicos

Trabajador ~ Alumno: Contrato de Aprendizaje entre aprendiz (mayor de 14 afios) y empresa,
Los Modos de Formacion
+ Aprendizaje Acuerdo 66 de julio de 1.972. |

& Complementacion.
= Habilitacién:

& Especializacién
& Promocién

modalidades de atencion
+ Formacién en Centro
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11 teams.microsoft.com ests compartiendo tu pantalla,
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Segundo momento 1.983 — 1.996 Toyofisme

Los Instructores: provenian d la Educacién Superior y con alguna experiencialaboral;
Trabajador Calificado en elSena

Cambio el tiempo de la formacion de un afio a tres meses.

El Trabajador —Alumne: shora se denomina Alumno. Ocupacion sectorial, el bachillerato no es
requisito para el SENA aunque si para las empresas

Planes de estudio: referente s empresay sus proyectos productivos, cambianda ls

metodologia Ahora los planes v inan Disefio Técnic: lagdgico
Ambiente Educativo: ¢l taller sigue sienda el ambiente fundamental, con teoria v practica
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fa: se d ina procese d
integral

|
Tercer momento 1.997 — 2.003 Competencias Laborales,Globalizasion

Ocultar
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requisito para el SENA aungue si para las empresas

Planes de estudio: referente proyectos productives, cambiando la

metodologia Ahora los planes y Disefio Técnico Pedagogico
Ambiente Educativo: e taller sigue siendo el ambiente fundamental, con teoria y practica

ds i Ia formacion

proc
integral

Tercer momento 1.997 — 2.003 Competencias Laborales,Globalizacion:

Expedicién de estatuto formacién profesional integral
Instructores: profesionales con posgrado con cursos téenicos

Trabajador —Alu iendo del oficio tiene como requis

primaria

Planes de estudio: se incorpora la educacion formal y el concepto de curriculo dividide en
disefioy desarrollo curricular

Ambiente Educativo: eltaller continia sienda el ambiente educativo

Metodologia: estrategia metodolégica teérico-practica de la formacion profesional integral
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